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　日本一の実流校正装置を備えており、精度の高い流量計を製造する当社の工場は清潔感があ
る。そんな工場の中で働く若いスタッフの方々に、無作為に声をかけ、働きやすいですか？とダ
イレクトな質問を投げかけてみると、何人もの方が異口同音に、「そうですね。相談しやすいです
から」「困ってたらすぐに手伝ってくれます」「助けてーと言ったら助けに来てくれます」と返答
してくれた。助け合いが当たり前になっており、大きな安心感の中で働いていることが伝わって
きた。

助け合える安心感

　子育て中のママさんスタッフにお話を聞いてみると、「子どもが熱を出したり、保育園の行
事があったり、なんやかんやと休ませてもらうことも多いですが、そんな時にもまったく嫌な
顔せずに休ませてくれるのでとても安心です。子育て中の方にもおすすめの職場ですよ」とた
いへん力強く語ってくれた。
　また、ベトナム出身で結婚と同時に移り住んだ女性スタッフは、「この職場は、みなさんや
さしく教えてくれるのでとても働きやすい。地域のみなさんもやさしい、日本大好きです」と
教えてくれた。
この女性が、この会社と巡り合ってほんとによかった。

誰もが働きやすいと感じる職場

　当社は地域とのつながりも大切にしており、公道の清掃活動に有志で参加したり、周辺道路
の草刈りを行うなど、地域貢献活動に力を入れている。また、京丹波町主催で行われるマラソ
ン大会では、給水ボランティアとして参加するなど、地域イベントにも積極的に協力している。
　社長は、「こういう田舎では、地域とのつながりがあっての会社だ。今後も地域への貢献は
どんどん広げていきたい。だたし、ボランティアは強制ではなく、あくまでも希望するスタッ
フが参加すればよい。とにかく楽しく働いてもらうのが大前提」と、地域とスタッフにやさし
い笑顔で語ってくれた。

地球にもやさしい
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▼ 諸手当
通勤手当：全額支給

給与 基本給
契約社員：時給 950 円
パート：時給 910 円

▼

採用プロセス 書類選考　経営層面接

勤務地 京丹波町

マイカー通勤 可 (駐車場代無料 )

休日休暇 年間休日 125 日
土日祝
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アズビル京都株式会社名称 京都府船井郡京丹波町鎌谷下一ノ谷 1番地 3住所

https://akt.azbil.comHP

0771-87-0560電話番号

81 人従業員数

業務用機械器具製造業務内容

やり遂げる責任感を持ち、
自ら行動する人

雇用形態 契約社員
パート

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金

▼ 賞与
契約社員 4.52 ヶ月 /年間
パート 4.23 ヶ月 /年間

( 年 2 回 )

勤務時間 契約社員：8:30～17:10
パート：9:00～17:10
休憩 45 分

共に働く仲間を大切に思い、
お互いの成長を支え合える人

(電磁流量計、空気式計器 )

t.sadamori.ws@azbil.comメール

必要な資格 普通自動車免許

…社員登用 (キャリアアップ制度 )あり


