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　こんなに地域を愛している食品工場があるだろうか。石井食品といえば、ミートボールやハン
バーグといったイメージが先行しているが、実は元々佃煮屋さんであり、地元の食材にこだわっ
たおせち料理などにも力を入れている。しかも、単なる仕入先として取り引きしているのではな
く、企画段階から地元農家さんと連携し、農家さん側の都合も理解しながら、京都丹波地域ならで
はの見事なおせち料理を作り上げている。こういった商品やこういう取り組みをする工場は、当
然地元の方からも愛されている。

地域への愛がすごい

　当工場の歴史は約 30 年であるが、特に近年、労働環境の改善が飛躍的に進んでいるそうだ。有
給休暇取得の義務化、キャリアアップのための資格所得に対する費用負担など、社員にとってう
れしい仕組みがどんどん増えているとのこと。また、スタッフが部署移動する際にも、いつでも前
の部署に戻れるお試し期間のようなものが設けられており、スタッフに無理の少ない人員配置が
工夫されている。こういった円滑な人間関係への配慮からか、職場全体の雰囲気もたいへん前向
きで明るい。スタッフ全員がフラットな関係で会話しており、年齢や役職による壁を感じさせな
い。一番驚かされたのは、商品の開発を一手に引き受ける、いわゆる商品開発部門がないことだ。

「ここでは、製造スタッフも、販売スタッフも、農家さんも、みんなが頭を使ってその都度気づいた
意見を出し、商品や職場をより良くしていくんです」そして、「横のつながりがよいから、現場から
出た意見は意外とすぐに商品に反映されたりします。これはおもしろいですよ！」と若手スタッ
フが教えてくれた。

スタッフみんなで考える

　ここでは「夫婦で働いています」「親子で働いています」「一度出て行ってまた戻ってきました」
という方がたいへん多いらしい。これは、良い職場の特徴だ。自分の子・兄弟・夫や妻に「同じ職
場で働こう！」と紹介できるのは、ほんとうに居心地がよくないとできないことだ。
　また、一度退職して出て行ったが、また戻ってくるというのも、一般的にはなかなか考えにくい
ことだが、ここでは「お帰りなさい制度」と呼び、「いつでも戻ってきてよいからね」と送り出すそ
うだ。実際に、他の職場でしっかりとキャリアアップしてまた戻ってきたスタッフもおられると
のこと。

身内にも紹介したい職場
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求める人物像 “仲間と一緒に体を動かしながら
美味しいものを作り出したい” 方
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福利厚生 健康保険　厚生年金
雇用保険　労災保険完備
退職金制度　財形貯蓄
新入社員住宅手当
確定拠出年金制度
通信教育制度など

雇用形態 正社員

採用プロセス 面接

マイカー通勤 可　

勤務時間 5：00 ～ 22：30 の間の 7時間以上
時間外あり
月平均 10 時間
休憩時間 60 分
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会社HP

石井食品株式会社名称 京都府船井郡京丹波町富田美月 61住所

https://www.ishiifood.co.jp/HP

0771-82-2131電話番号
食品製造業業務内容

m.nishino@ishiifood.co.jpメール全社 333 人 (男女内訳：男 172 名・女 161 名 )

京丹波工場 130 人（男女内訳：男 63 名・女 67 名）
従業員数

仕事内容 ミートボール・ハンバーグの製造
製造…原材料のお肉、玉ねぎ、パン粉等の加工・成型をする

充填…ミートボール、ハンバーグを（袋に入れる）充填、

　　　充填後の検査、オペレーター

仕上…箱詰め作業、束巻き作業

給与 【基本給】
大卒・大学院卒 200,000 円
短大・高専卒 185,000 円
【住宅手当】
9,000 ～ 13,000 円（世帯主に限る )
【通勤手当】
規程に基づき月 50,000 円まで支給
【賞与】
年 2回（7月、12 月）

休日休暇 年間 117 日
年次有給休暇
慶弔休暇
公務休暇 他

勤務地 京丹波町

“京丹波が好き！” もしくは
“これから京丹波を好きになりたい！” という方

“スキルは自信がないけれど、
アイディアを生かした仕事をしたい” 方

“石井食品の新たなチャレンジに参加したい” 方


