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　照明器具の製造をメインの事業としている当社は、現在 5 代目の社長が先頭に立つ。今年度
から就任した新社長は、会社を新たなステージへと導くためへのプランを語る。「LED や調光
システムなど、照明器具はまさに今、日進月歩で変化している。時代を先取りしながら、どれ
だけスタッフを育てていけるかが勝負だ」

「照明器具に限らず、制御技術を用いた新たな分野への展開にもチャレンジしていきたい」と
いう。この新しい風を吹かせる新社長に、スタッフのみなさんも大きな期待を寄せている雰囲
気が伝わってきた。

新しい光

　工場に足を踏み入れると、ひとつひとつ手仕事で製造を行っており、それぞれのスタッフは
話しかけにくいほどまじめに作業に打ち込んでいる様子。並んで作業している女性スタッフの
方々におそるおそる声をかけてみると、一転して楽しげに対応してくれた。中でも勤務歴の長
い女性スタッフは、「みんな和気あいあいと仕事してるから楽しいし、長いこと続けられます」

「休みをもらうときも誰ひとり嫌な顔しないので、安心して休めます」といろいろな職場の良
さを話してくれた。その間もみんな仲良さそうにほほえみ合って、さながら部活中の女子学生
のようだったが、取材が終わるとまたすぐにきりりとした空気にもどっていた。

切り替え上手

　製造管理をされていた女性スタッフに、この職場の特徴を教えてくださいと尋ねてみたとこ
ろ、「チームワークのよさ」と答えてくれた。「特に、部署を超えてチームワークがよいんですよ」
とホクホク顔。「ものづくりは基本的に楽しいですが、常に課題はあります。それを他の部署
の人とも一緒に相談して、解決策が見つかったときに、本当の楽しさがありますね」

チームワークが輝く

クロイ電機株式会社
K U R O I  D E N K I  K A B U S H I K I  G A I S Y A

07



ク
ロ
イ
電
機
株
式
会
社

P
E
R
S
O
N 求める人物像 仕事内容 照明器具組立作業

JO
B
 I
N
F
O
R
M
A
T
IO
N

▼ 諸手当
通勤手当
住宅手当
家族手当

給与 基本給
経験、能力に応じて決定

▼

採用プロセス 書類選考　面接　（適性検査）

勤務地 京丹波町

マイカー通勤 可 (駐車場代無料 )

休日休暇 年間休日 127 日
基本土日祝
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クロイ電機株式会社名称 京都府船井郡京丹波町豊田千原 79-1住所

http://www.kuroi.co.jpHP照明器具 (住宅用、施設・店舗用、屋外用 )
の製造・開発

業務内容

18 歳以上

雇用形態 正社員
準社員 嘱託社員
パート社員

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金制度
健康経営優良法人認定申請中

▼ 賞与
年 2回

勤務時間 8:30～16:55
休憩 45 分
時間外労働月平均 15 時間程度

困難に立ち向かいアイデアを実現
できる行動力とバイタリティーに
溢れた方

必要な資格 普通自動車免許
業務上で必要な資格は、入社後取得

成形加工、金属プレス加工、
塗装加工などのオペレーター作業

(通勤に必要な場合 )

( 上限 5万円まで )

( 正社員以外は退職感謝金制度 )

( 当社カレンダーによる )

( 健康増進 ワークライフバランス推進
メンタルケア推進 )

会社HP


