
　「面倒見のよい社長だと思いますよ」「いつも気にかけてくれています」工場のみなさんに社
長の印象をたずねると、すぐに返事が返ってくる。「家族のために働いてるということをいつ
も忘れないでほしい」と語る社長は、現場の声を社内のルールに反映させる。
　「残業は最大２時間まで。19 時半には全員退社して、あとは家族との時間を過ごしてほしい」

「残業するかしないかは自己申告できる。逆に会社側もオファーできる仕組み」「トイレ掃除は
全員が交代でやろう」「ボーナスは総額を公開した上で、みんなで山分けします」「おこったり
はしませんが、評価はしっかりします」
社長はいつも、スタッフ全体が納得行くように工夫を怠らない。

現場がルールをつくる

　常に受注した仕事の全体量が見えるようにしてあり、そのうちのどれを誰がやるのかすべて
を棚に整理し、見える化してある。仕事の割り振りは常務の仕事。「個々の力量に合わせて、
仕事の内容を決めますが、時々ちょっと高度な仕事を振ってみたりしながら、成長を促します。
単純に作業効率からしたら熟練スタッフにやらせた方が良いとしても、長期的に考えるとその
ほうがよいのです」とのこと。

仕事量の見える化

K A B U S H I K I  G A I S Y A  K A T S U R A  K O S A K U S Y O

　「職人をつくる会社です」精密機械の工場であり、大きな機械を操って製品をつくるのだが、
ひとりひとりが職人だ。一人一台の機械を与えられ、その機械をまるで使い慣れた手道具のよ
うに使いこなして、精度の高い製品を作る。
　「ただ単に材料を交換するだけのスタッフではありません。３年経ったらどこにいっても恥ず
かしくない職人になれます」と社長は言う。
　そんな中、工場では、お互いに技術を教えあって切磋琢磨している様子があちらこちらで見
られた。若手スタッフの頼れる兄貴分として慕われている職人さんもいる。

頼れる職人仲間
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年２回　150,000 円～ 300,000 円

JO
B
 I
N
F
O
R
M
A
T
IO
N 福利厚生 雇用保険　労災保険

健康保険　厚生年金
退職金制度（勤務 3年以上）必要な資格 普通自動車免許

雇用形態 フルタイム

▼

▼給与 基本給　180,000 円～ 300,000 円

諸手当
住宅手当　9,000 ～ 9,500 円
通勤手当　実費支給（上限 25,000 円／月）
食事手当　4,000 円
皆勤手当
技能手当　5,000 円～ 30,000 円
特別手当　5,000 円～ 30,000 円
家族手当　配偶者　5,000 円

賞与

▼

採用プロセス 社長面談 以上

勤務地 京都府亀岡市

マイカー通勤 可　（駐車場代無料）

勤務時間 8：15 ～ 17：30
休憩 80 分　残業 2時間まで
時間外労働 平均月 25 時間

休日休暇 日　祝　ほか

子ども　2,500 円／人
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会社HP

株式会社桂工作所名称

精密機械製作　精密部品
精密金型加工

業務内容

京都府亀岡市宮前町猪倉高柴 3番地 8住所

http://www.katsurakousakusho.com/HP

0771-26-2211電話番号

34 人　従業員数

katsura@alpha.ocn.ne.jpメール

株
式
会
社
桂
工
作
所

求める人物像 仕事内容物欲のある若者（45 歳以下） 工場職人

フライス
マシニング
研磨加工業務
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