
　京都を代表する和菓子メーカーであり、誰もが知る老舗。大きな大きな工場で作られる和菓子
は、新しい機械と昔ながらの伝統的な道具によって支えられている。

伝統をつなぐのは最新

　工場内部を見学すると機械化が進んでいるものの、意外と手仕事の部分も多い。スタッフの男
女割合は概ね半々といった感じであり、それぞれが作業に熱心に取り組んでいる。お邪魔かなと
思いつつも入社1年目の女性スタッフに仕事の感想を聞くと、「やったことない作業ばかりで学
ぶことが多く楽しいです！」とのこと。また、新しく入ってくる人へのメッセージありますか？
とたずねると、「先輩たちがみんな優しく教えてくれるので私もやってこれています。不安がら
ないでと言いたい」
　 作業に集中する静かな空気の中にも、スタッフのみなさんがなんとなく小さなコミュニケー
ションを響かせながら仕事を進めている雰囲気が心地よい。

静かなコミュニケーションの心地よさ

　200年を超える歴史を持つ和菓子メーカーであるが、2018年春、全国各地に６ヶ所あった工
場をすべて亀岡市の新工場に集約し、工場名を「鶴屋𠮷信FACTORY」として再出発を行っ
た。これはこの200年の歴史の中でも特に大きなトピックスであり、地元のスタッフをどんど
ん雇用したいと考えている。
　新しいこの FACTORY においては、横になれるロフト付き休憩室や周辺の景色が眺められる
食堂など、職場環境に配慮している。また、基本的に工場内は清潔第一のため女性スタッフもお
化粧を控えているが、退勤後のことを考えパウダールームを充実させるなどの工夫も。亀岡への
移転を期に入社したスタッフらは、「まったく新しい工場なので居心地がよい、みんな一斉ス
タートな感じもある」という。一方、40 年以上この会社で勤務するスタッフは、「わしらの時代と
は全然環境がちがう。昔はひとつひとつたいへんやったけど、よくなったなー」「これからの 5 年
間で工場の新しい基準を作っていくことになる。たいへんやけどおもしろい」

200 年目の再出発
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鶴屋𠮷信名称 FACTORY

和菓子製造業業務内容

京都府亀岡市大井町南金岐好実根 11住所

https://www.tsuruyayoshinobu.jp/HP

075-414-8212電話番号
910 人従業員数

saiyo@turuya.co.jpメール

JO
B
 I
N
F
O
R
M
A
T
IO
N 雇用形態 準社員　パート社員

採用プロセス 書類選考　面接

勤務地 京都府亀岡市

マイカー通勤 可

休日休暇 準社員
年間 109 日 週休 2日

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金

給与

▼ 賞与
年２回

諸手当
食事手当（6,500 円）
通勤手当・特殊作業手当
連続休暇補助金（年１回）

▼

▼ 基本給
168,000 円～ （経験により考慮します）

（1回 7万円～ 12 万円）

準社員

パート 時間給 910 円～

勤務時間 準社員
休憩 60分
時間外労働月平均 20時間

9:00 ～ 18：00

パート社員 9:00 ～

仕事内容 ①製造

②出荷に関わるピッキング作業

求める人物像 食と日本文化に少しでも
興味の有る方

18 歳以上の方

前向きな思考を持ち努力を
惜しまない方

美味しいモノづくりに関して
探求心の有る方

和菓子の手作り作業
ライン機械オペレーターおよびラインでの作業等
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