
　この会社のアピールポイントはまずなんと言っても製品クオリティの高さ。研削・研磨・測
定のレベルは航空・宇宙レベル。航空機や人工衛星の部品も手がけている。アジアに 1 台しか
ない超大型三次元測定機を所有し、ミクロン単位の製品検査ができる。国内外の大手企業もこ
の超大型三次元測定機を頼りにしている。

製品クオリティは航空・宇宙レベル

　もともと研磨専門の職人だった桐野社長は、「桐野にしか磨けない」と言われる高次元の仕
事をこなし、どんどん受注量が増えた結果、一代で現在の会社を育てあげた。金属に限らず、

「水と油と空気以外は磨いてみせる」というほど、研究と努力を積み重ねてきた。
　しかし、この技術をマニュアル化して伝承することは難しい。だから、数値データとして残
せるようにするため、精度の高い測定機器に投資を惜しまない。
　スタッフのみなさんによると、「測定機器は、現場スタッフは当然欲しがるが、利益を生ま
ないものなので普通の経営者は嫌がるものだ。でも、うちの社長はちがう」と喜んでいる。

社長はほんとの職人

　現場のスタッフの方に「もっとこうなってほしいという部分がありますか？」とたずねると、
「特にないですねー」とあっさり返答された。「工場という言葉からイメージされるものと、こ
こは違うと思います。ひとつひとつの製品を任されるので、いわゆるライン生産ではない。想
いを込めて作れるのでやりがいがあります」
　はっきりした態度に、会社全体の姿勢がうかがえる。プライドを持って、オンリーワンの会
社を担っているのだという責任感が感じられた。

製品へのプライドがスタッフそれぞれの誇りを育てる
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N 雇用形態 正社員

採用プロセス 面接

勤務地 京都府南丹市園部町

マイカー通勤 可　（駐車場代無料）

休日休暇 年間 111 日（会社カレンダーによる）
誕生日休暇 1日

給与

▼ 賞与
年２回（ 業績による )

諸手当
住宅手当：7,000 円
食事手当：10,000 円
通勤手当：限度額 20,000 円／月
家族手当 資格手当

▼

▼ 基本給
165,000 円～ （経験により考慮します）

必要な資格 普通自動車免許

福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　中小企業退職金共済制度
資格取得奨励制度　育児休業制度

勤務時間 8：30 ～ 17：30（一部２交代制あり）
休憩 60 分
時間外労働月平均 20～30 時間
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株式会社クリスタル光学 京都工場 名称

超精密研磨　超精密研削
精密機械加工　航空宇宙事業

業務内容

京都府南丹市園部町瓜生野京都新光悦村 47番地住所

http://www.crystal-opt.co.jp/HP

0771-63-6188電話番号
全社 180 人従業員数

general@crystal-opt.co.jpメール
(うち京都工場 27 人 )

求める人物像 仕事内容18 歳以上
素直
自分で考える姿勢
未経験でもやる気があれば
プロになれます

平面研削盤オペレータ
 ( ミクロン・サブミクロンの世界を研削加工します )

( 産業機械向け部品の機械加工。航空機関連部品もあります )
マシニングオペレータ

(加工機の測定、航空機部品の測定を行います )
三次元測定機オペレータ
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