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　「まちがいなく、ここの職場は当たりだと思います！」20 代の介護スタッフは勢い込んで
語ってくれた。でも、介護職ってたいへんなイメージがあるが、体力的に、あるいは精神的
に厳しいことはないのか？と聞き返しても、「この仕事がしんどいと思ったことはないです。
やることはいろいろあるので、充実していて一日があっという間に過ぎていきます。わから
ないことがあれば、主任をはじめ、周りのスタッフのみんなが明るく、誰にでも気安く聞け
るので、困ることもないです。」と屈託なく答えてくれた。確かに介護現場を見ていると、彼
女を含め、スタッフ同士が常に相談しながら、高齢者の対応をしている。チーム力が高く、
スタッフ間の協力体制が整っていることがわかる。

　一度ここを退職してからまた戻って来たスタッフがいる。話を聞くと、「当時、他の仕事
に興味が湧いたのでやってみたが、やはり自分には介護職が向いているから戻ろうと思
いました。元々ここが嫌で辞めたわけではなかったので、その時すぐにこちらに連絡しま
した。」という。「この職場が楽しかった」という思いが強かったのだそうだ。

　ここでは約 150 名の高齢者が入所し、３つのグループに分かれ、それぞれのチームで約
50 名ずつの介護を行っている。やりがいはどんなところかと尋ねると、「直接人と接する
ところ。お礼を言われたり、頼られたりして、人の役に立っていることが常に実感できると
ころ。」だという。「自分の名前を呼んでもらって、頼られるとほんとうにうれしいです。」ど
のスタッフも無理をしている感じがなく、取材に明るく応じてくれた。人が好き、人と話す
のが好き、人のお世話をするのが好きな方には、ほんとうに当たりの職場のようだ。
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求める人物像

雇用形態

・明るい人
・協調性のある人
・人と関わるのが好きな人
　（お年寄りが好き）
・人が喜ぶ仕事がしたい人

・施設入所者の介護全般
　（食事、入浴、排せつ、更衣など）
・レクリエーションの企画と開催

仕事内容

・常勤
・パートタイマー

給与

福利厚生

▼　基本給
月給 153,000 円～

（調整手当含む）

▼　賞与
年 2 回（2019 年実績 年 3ヶ月分）

▼　諸手当
夜勤手当 1 回 8,000 円（月 4 ～ 5 回）
通勤手当（実費・上限 36,000 円）
入職支度金 30,000 円
保育手当
扶養手当
介護職員処遇改善加算年 3 回

（1 回約 8 万円）

雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　退職金制度　保養所
医療費助成制度　永年勤続表彰制度
クラブ活動

名称 医療法人清仁会  介護老人保健施設シミズふないの里

業務名 高齢者介護

従業員数 125 人（法人全体 1,862 人）

住所 京都府南丹市八木町西田山崎 16 番地

HP https://www.shimizu-hospital.or.jp/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-43-2111
info@shimizu-hospital.or.jp
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勤務地 京都府南丹市八木町

シフト勤務
① 8：30 ～ 16：45（休憩 60 分）
② 7：30 ～ 15：15（休憩 60 分）
③ 12：15 ～ 20：30（休憩 60 分）
④ 16：30 ～翌 9：00（休憩 120 分）
⑤ 8：30 ～ 12：00（休憩 0 分）
⑥ 13：15 ～ 16：45（休憩 0 分）
所定外労働時間：月平均 3 時間

勤務時間

シフト勤務による年間 111 日
（日曜日と祝祭日に加え月 2 日）

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代  月1,000 円）

必要な資格 未経験でも大丈夫
介護福祉士の資格取得支援制度あり


