
SEIWA DENKI KOUJI KABUSHIKI GAISYA

　「みんなで会社を良くしていきたい。先代が培ってきたものを活かしつつ、時代とともに変え
ていかなければいけないものもある。」2 年前に先代が亡くなられ、跡を継がれた社長はこう語
る。「自分だけではできないので、従業員のみんなには、既成概念にとらわれず、良くしたいと
思うことを、どんどん言ってほしい。」とオープンな構えだ。実際、新しいシステムを導入したり、
現場スタッフの意見を聞きながら、新たな道具の購入や設備投資を積極的に行っている。
　そして、従業員の方によると、「仕事がやりやすいように、社長がいろいろ工夫してくれてい
るのがわかる。」とうまく嚙み合っているようだ。
　「社長がいろいろ変えてくれたおかげで、逆に、今そんな風に世の中は変化しているんだと
気づいたこともある。」とベテランスタッフが教えてくれた。

　当社は、建設現場で電気設備を施工管理することが主たる仕事である。現場スタッフにお
話を伺うと、「技術面の知識はもちろん大切だが、工程管理や品質管理、安全管理を行う中で、
他者との調整が重要なテーマとなります。でも、そんな中、全部思い通りに進むとは限らないの
で、柔軟な考え方や交渉力も必要です。結果的にそれがうまくいってお客さんに喜ばれた時
は、ほんとにうれしいですよ。」と熱く語ってくれた。

　電気工事は、建物の中でも天井裏などに隠れてあまり表に出てこない裏方の仕事で、会社
としても目立ちにくい。しかし、社長は「その裏方の仕事をなんとかして表にしたい！」と考えて
いる。最近では、SNS を活用して、現場の日常や会社の動向を発信するなど、この業界として
は珍しい取り組みにチャレンジしている。また、オフィスの一角を誰もが使えるレンタルスペース
として開放したり、そこを活用して地域向けのイベントなどを企画し、会社と地域のつながりを
深めている。
　「アイデアをどんどん広げて、変化、チャレンジしていきたいんです。」と語る。すると、すぐ横
にいた総務の女性スタッフは「変化はうれしいけど、あまり勢いよく変化しすぎたらついていけ
ないからほどほどにしてくださいね。」こういうことが言い合える関係性が心地よい。
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求める人物像

雇用形態

・既成概念に囚われない考えを
  持っている方
・オーナーシップを持って物事を
  推進できる方
・相手の意図や感情を理解し配
  慮のできる方

　・電気工事士
　・施工管理技士
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
公共事業・民間事業の電気工事の施工管理業務
施工管理者の人材育成・現場営業

仕事内容

・正社員

名称 星和電機工事株式会社

業務名 建設業（電気工事業・電気通信工事業）

従業員数 9 名

住所 京都府亀岡市荒塚町 1-3-14

HP http://www.seiwa-dk.co.jp

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-23-9366
seiwa@seiwa-dk.co.jp

勤務地 京都府亀岡市

8：30 ～ 17：30
休憩時間：80 分
時間外労働時間：月平均 15 時間

勤務時間

会社カレンダーによる年間 95 日
 ＋ 時季指定有給休暇 5 日

休日休暇

採用プロセス 面接

マイカー通勤 可

必要な資格 第 1 種・2 種電気工事士
1・2 級電気工事施工管理技士
普通自動車免許（AT 不可）給与

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金共済

▼　基本給
月給 200,000 円～ 400,000 円

（経験・能力に応じて）

▼　諸手当
通勤手当（上限あり )

▼　賞与
年 2 回　3ヶ月
業績により特別賞与あり

▼　職種


