
KYOWA DENKI KOGYO KABUSHIKI GAISYA

　社長にお話を伺っていると、「彼らのおかげで・・・」という言葉が何度も出てくる。
隣に座っている現場担当者を始めとする製作スタッフの全体を指してのことだ。
　近年、当社は「ややしんどい時期を乗り越え、落ち着いてきたところ」とのこと、そのた
めの方針転換や効率化の功績を「彼らのおかげだ」と感謝されてのお話だ。職場環境に
関するスタッフの要望もできる限り吸い上げられる体制を整え、順次改善を続けていると
のこと。創業 50 年以上の会社にもかかわらず、これから！という意気込みが感じられる。

　金属部品の切削・研磨が主な事業である当社は、昭和 40 年代の創業。当時からの
スタッフも残っており、若いスタッフもいる。製作スタッフにお話を聞くと、「少人数の会社
なので、自由度が高く、実験的なことも結構やらせてもらえる。残念なのはちょっと食堂が
遠いところかな。」「先輩方はみんな優しく教えてくれる。和気あいあいとしていて堅苦し
くないですよ。」「自分が役立ってる感がうれしい。」「ものづくりが好きな人にはほんとに
よい職場、なんでも作れるからね。」など、それぞれが思い思いのことを語りつつもなんと
なくまとまりのある距離感を感じることができた。各自、自分にしっくりくるポジションを見
つけているようだ。

　作業現場を取り仕切る課長は、気配りの人だ。ひとりひとりのスタッフの状況を感じ取り
ながら、取材しているこちらにも細やかな対応をしてくれる。作業に集中しているスタッフ
には、間合いを見計らって声をかけ取材への対応を促してくれた。
　また、急に作業を中断できなかったスタッフの方は、後からアイコンタクトで、「今ならい
いよ。」という合図を送ってくれた。
　はっきりと言葉にできない対話、耳だけではなく何かを感じ取りながらお互いを知るコ
ミュニケーション、そんなちょっと動物的な感覚がいきわたっている現場を体感できた。

協和電機工業株式会社

6

も
ち
つ
も
た
れ
つ

彼らのおかげで

それぞれ自分で見つけている

対話は言葉だけではない



協
和
電
機
工
業
株
式
会
社

求める人物像

雇用形態

・もの作りが好きな人
・やる気があれば経験
　がなくても大丈夫
・明朗活発
・協調性

NC 自動旋盤　機械オペレーター  プログラム作成
2 次加工作業員
工場内外雑務　深夜業務【製品寸法チェック　キリコ取り】
営業・事務・品管・出荷業務

仕事内容

・正社員
・契約社員
・パート社員
（勤務体制・時間相談応じます）

名称 協和電機工業株式会社

業務名 金属切削加工業

従業員数 15 人

住所 京都府船井郡京丹波町井尻龍福寺 1 番地

HP http://www.kyowa-g.co.jp

≪ お問い合せ ≫
電話番号 0771-86-0180

勤務地 京都府京丹波町

8：15 ～ 17：00
休憩 3 回　時間：計 65 分

勤務時間

週休 2 日（1 カ月平均出勤日 21 日）休日休暇

採用プロセス 工場見学・面接
試用期間あり 2 カ月

マイカー通勤 可（駐車場あり）

必要な資格 なし

給与

福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　退職金制度
協和会が開催する行事

▼　基本給
月 76,500 円～

正社員
▼　職能給

月 90,000 円～
▼　諸手当

通勤手当　最大  月 15,000 円
食事手当　1 日 350 円
勤続手当　2 年目で月 1,000 円
　　　　　  最大  月 4,000 円
勤務・特別手当有り

※パート社員も交通費・食事手当は
　正社員と同条件


