
KABUSHIKI GAISYA MIYAGAWA DENSETSU KOGYO

　「個の集まりが会社を作る」と社長が語る。会社全体、課、個人単位で目標を設定し、達成
することで社員の成長と会社の利益に繋がると考えているそうだ。電気は生活に欠かせない
ものである一方で、技術者には専門性と経験が必要だ。会社では電気・通信工事の資格取
得のための研修を実施し、目標の達成に向けてサポートしている。資格を持つ社員さんは、
「大変な現場もあるが、無事にやり遂げお客さんの喜ぶ姿を見ると、社会の役に立っているこ
とを実感できる」と話してくれた。
　また、社長は熱心に社員の声に耳を傾けており、社員から意見があったことは取り入れて
いるとのこと。社員さんによると、新人・ベテラン関係なく提案できる環境で、仕事のやりがい
にも繋がっている、自分が疑問に思っていたことが改善されることがよくあり、会社が良くなっ
ていくのを感じるそうだ。社員全員で会社を作り上げる様子が伝わってくる。

　社長は「忙しい時こそ、休める環境を作りたい」と言う。電気工事現場での仕事は体力や集
中力が重要だ。忙しいからと仕事を詰め込んでは大きな事故になりかねない。身体も心も健
康に働けるように気を配っているそうだ。
　社員さんに会社の良いところを尋ねると「休みが取りやすい」と皆が口を揃えて言う。東京
から移住し入社したという社員さんは、前職ではあまり休みが取れなかったが、この会社には
休みを取ろうという姿勢があり、時代に合わせにいっていると語る。
　子育て中の社員さんは、保育園の送迎の時間に合わせて働けるのがありがたい、と笑顔で
話してくれた。一人一人に合わせた働き方ができるのが魅力だそうだ。

　普段どんな雰囲気で仕事をしていますか？と尋ねると、皆で相談しながら仕事をしています、
という答えが返ってきた。
　同じ仕事を担当する人同士はもちろん、事務方と技術方でも、分からないことは何でも聞け
る雰囲気だという。社員同士だけでなく、社長もよく声をかけてくれるため、困っていることがあ
ると相談しやすいそうだ。社長が作る雰囲気が、社員皆に浸透していることが感じられた。

株式会社宮川電設工業
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全員で会社を作る

安全第一と働き方改革

何でも相談できる環境がある
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求める人物像 ・高卒以上
・まじめで明るい方
・人と協力することが好きな方

仕事内容

名称 株式会社宮川電設工業

業務名 建設業

従業員数 30 人

住所 京都府亀岡市西つつじヶ丘五月台 1-13-1

HP https://www.m-densetsu.com

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-25-7241
w-kuwajima@m-densetsu.com

雇用形態 ・正社員

勤務地 京都府亀岡市

9：00 ～ 18：00
休憩時間：120 分
時間外労働時間：月平均 19.1 時間

勤務時間

年間休日 109 日  完全週休二日制、その他会社指定休日
年次有給休暇（入社時に 10 日間付与）

休日休暇

採用プロセス 書類選考、面接

マイカー通勤 可

必要な資格 普通自動車免許　
※電気工事士、電気工事施工管理技士等有資格者大歓迎！

給与

福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　退職金手当（勤続 5 年以上）

▼　基本給
月給 250,000 円～ 500,000 円

▼　諸手当
通勤手当（上限 30,000 円）
出張手当　残業手当　夜勤手当

▼　賞与
年 2 回（5 月・11 月）

電気工事士 / 施工管理（電気・電気通信）
工程管理、品質管理、安全管理、お客様との
打ち合わせ

▼　昇給
年 1 回（7 月）

※新卒者
　大学・大学院卒 230,000 円
　短大・専門卒 200,000 円
　高卒 180,000 円


