
KYOTO TAMBA IJUSYA WELCOME SYOKUBA CATALOG

移住者ウェルカム職場カタログvol.3

京都丹波



「成功者になろうとするな、価値あるものになろうとせよ。」

「弱点はいずれ、キャラクターになる。」

「同じことを繰り返しながら、違う答えを求めているなんて、どうかしている。」

 

Albert Einstein



　住まい、暮らし、仕事、、、これらの目的や価値観は、近年、すごい勢い
で多様化しています。
　それぞれの個人や 家族に合ったそれらを求め、移住や 転職を考える
人も増えています。
　感染症予防など、昨今の社会情勢を踏まえて、その勢いはさらに増し
ているようにも感じられます。
　この「京都丹波移住者ウェルカム職場カタログ」は、京都丹波地域に
ある、働き心地のよい職場ばかりを紹介するカタログです。
　今後の生活スタイルを考えた時、「田舎暮らし」をその候補に思い浮
かべる方は少なくないはずです。しかし、いざ 実際に移住するとなると
さまざまなハードルがあります。
　その中の一つが「職場」ではないでしょうか？「自分にとって心地よく
働ける職場があるのか？」という不安。これは、大きなハードルのひとつ
だと思います。
　その不安に少しずつでもお応えしていきたと考え、この冊子を作るこ
とになって今年で3年目になります。
　今回でVol.３となる当冊子では、10社の心地よい職場をご紹介してい
ます。ぜひご覧いただき、京都丹波にある職場のあったかさを感じても
らえればと思います。



 １　太陽機械工業株式会社

 ２　瑞穂農林株式会社

 ３　株式会社 よし与工房

 ４　福島鰹株式会社 京都南丹工場

 ５　株式会社 山口精機製作所

 ６　医療法人清仁会 介護老人保健施設シミズふないの里

 ７　保津川あられ本舗 渡辺製菓株式会社

 ８　明光精器株式会社

 ９　雪印メグミルク株式会社 京都工場池上製造所

10　寺田薬泉工業株式会社
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TAIYOU KIKAIKOGYO KABUSHIKI GAISYA

育つ場所

　眼力がたくましい３０代スタッフは「そりゃーもうやりがいありますよ」と力強く語ってく
れた。昨年、社内でも初めてとなる製品のための新たなプロジェクトチームが結成された
際、リーダーに抜擢された。「まったくノウハウがない中での製作なので、最初の半年ぐら
いは課題との戦いでしんどいこともありました。それも今は安定してきてほっとしています。」
とても充実感のある表情だ。「まず自分で考えて意見を持ち、それを上司に相談して決め
る。指示が来るのを待たずにこういう行動ができれば、どんどん成長できると感じていま
す。」仕事における自分の行動様式と、しっかりとした自信を獲得している。

距離密です

　取材時、当社の３代目社長は、工場内を一緒に歩きながら他のスタッフに話かけたり、
話かけられたりしておられた。普段もよく工場の中をうろうろして、スタッフ（約 170 名）と
会話するそうだ。スタッフとの距離感がとても近い。若手スタッフによると、「これがほんと
にありがたいんです。相談に乗ってもらえるし、わかってもらえる。」とのこと。一方の社長も、
「うちは若手スタッフも会社全体のことを考えてくれて、職場改善のことや、売り上げのこ
とも気にして仕事してくれています。」とうれしそう。一朝一夕には構築できない一体感の
ある風土がここにはある。

強固なコミュニティ

　「こういう課題はこの人に聞く、また別の課題はあの人に聞くという風に、それぞれの得
意分野があり、聞ける人がたくさんいるんで助かります。」と技術担当のスタッフが語って
くれた。それぞれの分野にキーマンがいて、それをスタッフの多くがちゃんと認識している
状態なのだそうだ。お互いの得意なことを理解しあっている状態を「強固なコミュニティ」
というが、まさに当社はそれだ。いざという時に、頼れる相手がすぐに見つかる安心感は、
何ものにも代えがたい。

太陽機械工業株式会社
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求める人物像

雇用形態

・18 歳以上
・まじめで明るい方
・好奇心を持ち自ら行動できる方

・機械オペレーター
・生産技術職
・品質管理
・生産管理
・総務・経理

仕事内容

・正社員
・パート社員

給与 ▼　基本給
正社員
　月給 164，400 円～ 300，000 円
パート社員
　時給 950 円～

▼　賞与
年 2 回　業績による

▼　諸手当
食事手当：250 円 / 日
通勤手当：実費全額

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金一時金

名称 太陽機械工業株式会社

業務名 輸送用機械器具製造業

従業員数 165 人

住所 京都府南丹市園部町船阪町田 1 番地 26

HP http://www.taiyokikai.com/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-63-1700
saiyo3113@taiyokikai.co.jp

勤務地 京都府南丹市園部町

8：10 ～ 17：00
（業種により夜勤あり 20：10 ～ 5：10）
休憩時間：50 分（夜勤 60 分）
時間外労働時間：月平均 25 時間（業種により異なる）

勤務時間

会社カレンダーによる年間 120 日
完全週休２日制

休日休暇

採用プロセス 書類選考　筆記　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

必要な資格 普通自動車運転免許



MIZUHO NOURIN KABUSHIKI GAISYA

　ホンシメジとハタケシメジの生産現場に入らせてもらったとき、スタッフのみなさんの対
応はやわらかく、職場全体に満ちているやさしい空気を感じた。
　お話を伺うと、「同じ母菌でもちょっとした条件の違いで育ち方や味が変わってしまう
んです。」「こちらがしっかり育てれば、ちゃんと答えてくれます。結果がはっきりしている
ので面白いです。」とのこと。それぞれのスタッフが、きのこを「生き物」として、まるで子育
てするかのように、愛情を込めて育てている。それが、ここでは日常であり、その感情が当
たり前になっている。ここに足を踏み入れた時の、包まれるような感覚の意味がわかった。

瑞穂農林株式会社
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愛しむ日常

　パートスタッフの方に、仕事のやりがいについて尋ねると、「ここで作っているものが、
地域の小学校や中学校の給食になって、子どもたちに喜んでもらえると思うとたいへんう
れしいんです。」と母のような愛情たっぷりの返答をくれた。
　当社は地域とのつながりが濃く、学校だけでなく、森林組合とも連携して地元の間伐
材を活用し、そのおが屑できのこの栽培を行っている。地域の資源を活かしながら、地域
に還元しつつ、全国へも展開している。

　大阪から移住し、入社７年目のスタッフは、ここの職場を天国だと表現する。丹精込め
てきのこを育てることももちろん楽しいようだが、「ここは時間の流れが違う。大阪のせか
せかしたところから比べたら、ほんまに過ごしやすい。最高ですよ、職場も生活も。若い
人はコンビニとかファーストフードでバイトするぐらいやったら、ここにきたらええねん！」と
すごい勢いで語ってくれた。

地域愛から始まっています

職場天国

み
ん
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瑞
穂
農
林
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求める人物像

雇用形態

・健康な人
・長く勤めていただける人

・機械オペレーター
・クリーンエリアでの種菌製造、接種作業
・きのこの収穫、包装
・設備の維持管理

仕事内容

・契約社員
・パートタイマー
※能力により正社員への登用あり

給与 ▼　基本給
契約社員
　月給 150,000 円～
パートタイマー
　時給 909 円～

▼　諸手当
通勤手当（上限 15,000 円）
精勤手当

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金

名称 瑞穂農林株式会社

業務名 食用キノコの製造、販売等

従業員数 約 100 人

住所 京都府船井郡京丹波町保井谷三ツ枝 38

≪ お問い合せ ≫
電話番号 0771-86-1500

勤務地 京都府京丹波町

8：30 ～ 17：30（一部時差出勤工程あり）
休憩時間：60 分
時間外労働時間：月平均 20 時間

勤務時間

会社カレンダーによる年間 124 日
基本は土日祝が休日

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

必要な資格 特になし
フォークリフト、電気工事士などが
あれば尚可。



KABUSHIKI GAISYA YOSHIYO KOUBOU

　配送作業の倉庫に入ると、勤続２０年や３０年のパートさんが、やんややんやと話してく
れた。この職場の良いところは？と尋ねると、「そりゃなんやかんやあるけど、長いことおる
人多いから、居心地ええんやろな～。ハハハハ」と荒っぽくもあたたかく、親近感が沸くコ
メントが返ってきた。「せやせや（そうだそうだ）」と周りの女性も反応する。職場というより、
井戸端会議の女性たちの輪の中に首を突っ込んだ感覚だ。「みんなで支え合ってるから、
子どもの行事の時とか気兼ねせずに休めるし、無理しなくてええんです。」と側に居た若
い女性スタッフも答えてくれた。

株式会社よし与工房
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長さが証明

　「とにかく自由にさせてもらってる」という声を、あちこちの部署で聞くことができた。制
作、デザインなどの部門だけでなく、営業部門においてもである。「特にノルマなどはなく、
強引な営業などをかけることはない、お客様の声を聴いて対応するのが楽しい。」という。
　そういうおおらかで自由な風土が、ここでは当たり前になっているようだ。

　もともと、江戸時代にすだれを作ることから始まった当社であるが、現在は、パンの籠な
どをはじめとするベーカリショップ用のさまざま備品の販売と、門扉や柵、オブジェといった
金属装飾品を製造販売する２部門がある。ベーカリー部門では、地域の女性たちが生き
生きと、にぎやかな市場のような雰囲気で働き、金属加工部門では、気の良い職人であり
アーティストが集う、創造空間が広がっている。

自由な風土

２部門それぞれが別のおもしろさ

元
気
な
村
の
よ
う
な
職
場



▼　基本給
正社員
　月給 163,000 円～
パートタイマー
　時給 940 円～

求める人物像

雇用形態

・ものを作ることに興味のある方
・コツコツ仕事ができる方
・平均年齢を下げてくれる方

・営業企画
・営業
・営業事務
・事務作業

仕事内容

・正社員
・パートタイマー

給与

▼　賞与
年２回

▼　諸手当
通勤手当　配偶者手当
子供手当　住宅手当
勤務地手当など

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金

勤務地 京都府亀岡市曽我部町

勤務時間

年間 105 日
日曜日、祝祭日、会社の定める日

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可
交通の不便な勤務地のため、
マイカー通勤でないと不便です。

名称 株式会社よし与工房

業務名 金属装飾品の製造・販売
ベーカリー備品の製造・販売

従業員数 京都本社　46 人

住所 京都府亀岡市曽我部町犬飼川北 41

HP http://yoshiyo.com/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-22-3588 
order@yoshiyo.com

株
式
会
社
よ
し
与
工
房

・梱包
・配送作業
・製造作業
・製図

9：00 ～ 18：00
休憩時間：60 分



FUKUSHIMAKATSUO KABUSHIKI GAISYA KYOTONANTANKOJO
福島鰹株式会社　京都南丹工場
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　何人かの若いスタッフに話を聞くと、全員が口をそろえて「先輩のフォローがあたたかい。」
と話す。自分がミスをしても、先輩が笑って処理してくれたり、あたたかくアドバイスをして
くれるとのこと。
　「風上がよいと、風下がよくなるというじゃないですか。ここの会社にいると、その言葉が
そのままその通りだなと感じます。」と入社 3 年目の女性スタッフが明るい笑顔で教えて
くれた。

社風、気に入ってます

　「他の部署の上司にも相談に乗ってもらっています。」と教えてくれたのは、いくつかの
部署を経験した入社 7 年目のスタッフ。自分たちの部署だけでは解決しにくい問題を、他
の部署からの視点で見つめヒントをもらいたいという。若手スタッフがこういう考え方を持
ち、行動に移せるのは、やはり会社全体に、やさしい風が流れているからだろう。

香りと共に流れるよいもの

風
下
が
心
地
よ
い
。

　製造現場に入ると、鰹節の心地よい香りが体を包む。作業中のスタッフに声をかけると、
どなたもにこやかに対応してくれ、香り以外にもよい空気が充満していると感じる。
　鉋の調整をしていた 20 代のスタッフに、会社の良いところを尋ねると、「先輩も後輩
も、工場長もフレンドリーで、話しやすいし僕には全くストレスがないですね。それが一
番じゃないですかね。休憩時間にみんなとわいわいやるのが楽しいですよ。ひとりで作
るよりみんなで作ってる感じが好きです。」と、流れるように話してくれた。

みんなでつくる喜び



求める人物像

雇用形態

・18 歳以上
・新しいことに明るく前向きに取り組
　める方
・真面目にコツコツと取り組める方
・何か一つでもキラリと光る物を持って
　いる方

・製造系　（搬入、開梱、切削、包装、倉庫管理、
　　　　　　ラベル添付、生産業務全般）
・事務系　（発送事務、品質管理）

仕事内容

・正社員
・パートタイマー

給与

名称 福島鰹株式会社　京都南丹工場

業務名 削鰹節製造卸売
業務用食品卸売

従業員数 京都南丹工場　76 人

住所 京都府南丹市八木町玉ノ井北沢 40

HP http://www.fukushima-k.kyoto/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
お問合せページ

0771-43-2940

福
島
鰹
株
式
会
社　

京
都
南
丹
工
場

勤務地 京都府南丹市八木町、京都市

勤務時間

年間 114 日
土日祝（会社カレンダーによる、年末年始、GW、お盆）

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

8：30 ～ 17：30
休憩時間：60 分

https://www.fukushima-k.kyoto/
　　　　　　 shopping/contact/

▼　基本給
経験、能力に応じて
昇給あり年１回

▼　賞与
年２回

▼　諸手当
通勤手当　能率手当　家族手当
食費手当　精勤手当　住宅手当

正社員

▼　基本給
時給 950 円～

▼　諸手当
通勤手当

パートタイマー

福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金
退職金共済　退職金制度（勤続１年以上、社員）
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KABUSHIKI GAISYA YAMAGUCHI SEIKI SEISAKUSYO

　「社長と話すの楽しいですし、ぼくらの要望もよく聞いてくれますよ。」と入社 10 年目
のスタッフが教えてくれた。我々の取材に自ら対応してくれた社長さんは、その表情から
も伝わってくるように、とても柔らかい雰囲気がある。こちらの質問に対しても、飾り気なく、
構えずにまっすぐ応えてくれた。スタッフからの要望って聞けてますか？と尋ねると、「正
直いって、やらないとと思いながらまだできてないことがあります。」と、具体的な「できて
ない話」も聞かせてくれた。2 代目の社長さんで、少し前までは、現場の作業員として金
属加工を担当していたそうで、スタッフとの距離が近い。
　また、新型コロナの感染が拡大し始めたとき、地域にマスクが不足しているという事情
を知り、地域貢献したいと考え、まったく畑違いであるマスクの製造を始めた。地域との距
離も近い。

　分析機器や医療機器の金属部品の加工がメインの業務である当社は、比較的若いス
タッフが多い。そんな中で、やや年配のスタッフに話を聞いてみると、「若いスタッフがたく
さんいるのはほんとによいこと。ここは残業が少なく、無理をさせることがないから、若い子
らもきっと安心して長く働けると思う。」という。以前は同業他社で働いていたという彼の話
はとても説得力がある。

　若手スタッフにやりがいを聞いてみると、「量産品ではなく、単品の物が多いから、毎回
新しいものづくりで、工夫する必要もあります。むずかしいからこそやりがいがあり、楽し
いです。そういうのが好きな人には向いてると思いますよ。」柔軟に、その都度考えながら、
という意識がスタッフ全体から感じられた。

株式会社 山口精機製作所
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柔らかく正直な社長

長い付き合いできそう

毎回工夫



求める人物像

雇用形態

・18 歳以上
・ものづくりが好きな方
・向上心・探求心がある方

・加工技術者　（加工機械を使った金属加工）

・組立技術者　（機械組み立て・電気配線）

・営業、生産管理

仕事内容

・正社員
・パートタイマー

給与

名称 株式会社 山口精機製作所

業務名 金属加工及び医療・分析・計測・産業機器の製造
飲料機器出張メンテナンス

従業員数 30人

住所 京都府亀岡市大井町並河 3-16-13

HP https://yamaguchi-seiki.com/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-23-0531

株
式
会
社 

山
口
精
機
製
作
所

勤務地 本社工場：
京都府亀岡市大井町並河 3-16-13
河原林工場：
京都府亀岡市河原林町河原尻下五丹４

勤務時間

会社カレンダーによる休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（河原林工場駐車場代無料）

8：00 ～ 16：40
休憩時間：45 分
時間外労働時間：月平均 20 時間

info@yamaguchi-seiki.com

▼　基本給
180,000 円～ 350,000 円

▼　諸手当
通勤手当 (JR 換算 )
食事手当　皆勤手当

正社員

▼　基本給
時給 921 円～ (2020 年 12 月時点）

▼　諸手当
食事手当

パートタイマー

福利厚生 正社員
　雇用保険　労災保険　健康保険
　厚生年金　退職金手当

パートタイマー
　雇用保険
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IRYOU HOUJIN SEIJINKAI KAIGOROUJINHOKENSHISETSU SHIMIZU FUNAINOSATO

　「まちがいなく、ここの職場は当たりだと思います！」20 代の介護スタッフは勢い込んで
語ってくれた。でも、介護職ってたいへんなイメージがあるが、体力的に、あるいは精神的
に厳しいことはないのか？と聞き返しても、「この仕事がしんどいと思ったことはないです。
やることはいろいろあるので、充実していて一日があっという間に過ぎていきます。わから
ないことがあれば、主任をはじめ、周りのスタッフのみんなが明るく、誰にでも気安く聞け
るので、困ることもないです。」と屈託なく答えてくれた。確かに介護現場を見ていると、彼
女を含め、スタッフ同士が常に相談しながら、高齢者の対応をしている。チーム力が高く、
スタッフ間の協力体制が整っていることがわかる。

　一度ここを退職してからまた戻って来たスタッフがいる。話を聞くと、「当時、他の仕事
に興味が湧いたのでやってみたが、やはり自分には介護職が向いているから戻ろうと思
いました。元々ここが嫌で辞めたわけではなかったので、その時すぐにこちらに連絡しま
した。」という。「この職場が楽しかった」という思いが強かったのだそうだ。

　ここでは約 150 名の高齢者が入所し、３つのグループに分かれ、それぞれのチームで約
50 名ずつの介護を行っている。やりがいはどんなところかと尋ねると、「直接人と接する
ところ。お礼を言われたり、頼られたりして、人の役に立っていることが常に実感できると
ころ。」だという。「自分の名前を呼んでもらって、頼られるとほんとうにうれしいです。」ど
のスタッフも無理をしている感じがなく、取材に明るく応じてくれた。人が好き、人と話す
のが好き、人のお世話をするのが好きな方には、ほんとうに当たりの職場のようだ。

医療法人清仁会  介護老人保健施設シミズふないの里
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当たり

出戻りたくなる場

役立つ喜び



求める人物像

雇用形態

・明るい人
・協調性のある人
・人と関わるのが好きな人
　（お年寄りが好き）
・人が喜ぶ仕事がしたい人

・施設入所者の介護全般
　（食事、入浴、排せつ、更衣など）
・レクリエーションの企画と開催

仕事内容

・常勤
・パートタイマー

給与

福利厚生

▼　基本給
月給 153,000 円～

（調整手当含む）

▼　賞与
年 2 回（2019 年実績 年 3ヶ月分）

▼　諸手当
夜勤手当 1 回 8,000 円（月 4 ～ 5 回）
通勤手当（実費・上限 36,000 円）
入職支度金 30,000 円
保育手当
扶養手当
介護職員処遇改善加算年 3 回

（1 回約 8 万円）

雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　退職金制度　保養所
医療費助成制度　永年勤続表彰制度
クラブ活動

名称 医療法人清仁会  介護老人保健施設シミズふないの里

業務名 高齢者介護

従業員数 125 人（法人全体 1,862 人）

住所 京都府南丹市八木町西田山崎 16 番地

HP https://www.shimizu-hospital.or.jp/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-43-2111
info@shimizu-hospital.or.jp

医
療
法
人
清
仁
会  

介
護
老
人
保
健
施
設

シ
ミ
ズ
ふ
な
い
の
里

勤務地 京都府南丹市八木町

シフト勤務
① 8：30 ～ 16：45（休憩 60 分）
② 7：30 ～ 15：15（休憩 60 分）
③ 12：15 ～ 20：30（休憩 60 分）
④ 16：30 ～翌 9：00（休憩 120 分）
⑤ 8：30 ～ 12：00（休憩 0 分）
⑥ 13：15 ～ 16：45（休憩 0 分）
所定外労働時間：月平均 3 時間

勤務時間

シフト勤務による年間 111 日
（日曜日と祝祭日に加え月 2 日）

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代  月1,000 円）

必要な資格 未経験でも大丈夫
介護福祉士の資格取得支援制度あり



よ
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き
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HOZUGAWA ARARE HONPO WATANABE SEIKA KABUSHIKI GAISYA

　「入社前と後では、全然イメージ違います。感動したんです。あられってこんなに手間暇
かかって、こんなにむずかしいと知りました。材料のお米は日によって水分量が違うし、気
温によっても、並べ方によっても焼き上がりが違います。だから毎日、ちゃんと焼き具合を
考えて、判断しないといけません。職人としての勘を養わないといけませんから、とてもお
もしろいんです。」入社 7 年目のスタッフは熱っぽい口調で教えてくれた。さらに「ここでは、
社長から包装担当のパートさんまで、みんながちゃんとほめてくれたり、ダメ出しもしてく
れます。だから、うまくいったかどうかがはっきりわかり、成長しやすい。」という。彼の口調
から日々の充実感が伝わってきた。

　3 年前に就任した 3 代目の若社長にお話を聞くと、「当社では創業当初から『ほんまも
んのあられって何やろう？』と追求してきた結果、素材であるお米を生かすという考え方に
収束しています。お米の香りを楽しんでもらうことを大事にしているんです。」とほんわかし
た口調で教えてくれた。さらに「ぼくもスタッフにはっきりものを言いますが、スタッフからも
どんどん意見を聞きたいので、とにかく直接聞いてまわったり、工夫をしてきたつもりです。」
という。スタッフのみなさんからは「社長は距離が近く、話しやすい。」「提案 BOX がある
ので、積極的に改善提案を出しています。」などの声が聞け、確かにスタッフの想いが直接
社長に届きやすい雰囲気を感じた。

　スタッフ同士の距離感もかなり近いらしい。若い女性スタッフに尋ねると、「仕事だけで
なく、プライベートな悩み相談なんかにも乗ってくれる人が多いので、とても居心地がよい
です。」という。約 70 名のスタッフと役員が全員で、刺激を与え合い、切磋琢磨しつつ、心
地よい社風と素材を生かしたほんまもんのお菓子をじっくりと焼き上げています。

保津川あられ本舗渡辺製菓株式会社
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熱意ある職人

働く仲間の笑顔づくり

気兼ねない距離感



保
津
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ら
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本
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渡
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求める人物像

雇用形態

給与

福利厚生

・明るく前向きな人
・食べることが好きな人

・営業
・製造
・包装
・販売

仕事内容

・正社員
・パート

▼　基本給
月給 187,000円～ + 諸手当

▼　賞与
年２回

雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金手当

勤務地 京都府亀岡市大井町

9：00 ～ 17：00　休憩時間：60 分
（販売職はシフトによる）

勤務時間

会社カレンダーによる年間 105 日休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

名称 保津川あられ本舗　渡辺製菓株式会社

業務名 米菓製造業

従業員数 70 人

住所 京都府亀岡市大井町並河 3 丁目 11-3

HP http://www.hozugawaarare.com/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-22-0170
waatanabeseika@hozugawaarare.com

必要な資格 営業職は普通自動車運転免許が必要



世
界
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MEIKO SEIKI KABUSHIKI GAISYA

　ここのお仕事は楽しいですか？と尋ねると「工場が楽しいですね！」と弾んだ口調で応
じてくれた。「作業も楽しいですが、それだけじゃなく、工場の中で仲間と連携しながらいっ
しょに作っていくのが楽しいんです。今やっているこの部品も、この工場の中で誰かが作
業したものですからね。この場が楽しんです。」と熱っぽく語ってくれた。チームで作る達
成感や誇りがじんじんと伝わってきた。

　航空機の部品を作っている当社では、４０年も前から岐阜県にある専門学校の卒業生
が入社している。長い間、特定の学校とのつながりが続いていることもすごいと感じつつ、
その専門学校を卒業した新入社員にもお話しを聞いた。
　「飛行機好きなんで、初めからこの会社に入りたかったんです。学校でやったことより
当然難しいですが、機械の性能もよく、どんどん新しいことを知れるのでおもしろい。」
「先輩方はみんなやさしく、細かいところまでじっくり教えてくれるので困ることはないで
す。」と断言してくれた。

　小ロットの製品、特注品、試作品が多いため、いつも図面をしっかり理解し、その上で、
作業工程や加工方法、道具の選定などをしっかり検討して作る必要がある。高度な技術
が必要となるが、当社では、ベテラン技術者が、長い期間をかけて後輩をしっかり指導し
ていく体制が整っているので、入社まではまったく異分野だった人材でも、しっかりとした
技術者に育つことができる。各スタッフの技術力の高さは、作業中の振る舞いや表情で
伝わってくるものがある。

明光精器株式会社
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場が楽しい

不自由なく飛べる

技術の伝道師在中



明
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式
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求める人物像

雇用形態

・18 歳以上
・モノづくりの好きな人
・積極的に挑戦できる人
・役割を果たしていける人
・自己啓発意欲のある人

・機械オペレーター
　（マシニングセンタ、NC 旋盤の操作）
・生産技術者
　( 製造工程設計業務　三次元 CAD・CAM 操作あり )
・部品検査員
　( 三次元測定機操作等　加工品の測定検査 )
・組立作業者
　( 機械部品の組立作業 )

仕事内容

・正社員
・契約社員（パート）

給与 ▼　基本給
月給 180,000 円～300,000 円

▼　賞与
年 2 回 (2019 年実績 年 4.5ヶ月分 )

▼　諸手当
通勤手当　食事手当
皆勤手当　家族手当
職務手当　奨学金返済支援手当　
夜間勤務手当 ( 夜勤者のみ )

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金制度

名称 明光精器株式会社 亀岡工場

業務名 精密機械器具製造業
航空機器　液晶・半導体製造装置　その他産業機器の製造

従業員数 92 人
うち就業場所 48 人

住所 京都府亀岡市吉川町吉田岩ノ上１-３

HP https://ssl.meiko-seiki.co.jp/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

075-881-1177( 本社総務部 )
info@meiko-seiki.co.jp

勤務地 京都府亀岡市吉川町

8：10 ～ 16：45
休憩時間：45 分
時間外労働時間：月平均 20 時間以内

勤務時間

日曜日及び会社カレンダーによる
年間 103 日

休日休暇

採用プロセス 書類選考　適正試験　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

必要な資格 普通自動車運転免許
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YUKIJIRUSHI MEGMILK KABUSHIKI GAISYA KYOTOKOJO IKEGAMISEIZOSYO

家族的あたたかさ

　「年配の人もみんな気さくで話しやすいからすごく楽しいです。」製造担当入社 4 年目
の女性スタッフに、職場の楽しさについて尋ねると、すぐにこう答えてくれた。マスクをし
ていても、表情のにこやかさが伝わってくる。「みなさんにとても可愛がってもらってる感じ
がします。」「ずーっと働きたいと思っています！」と、終始明るいトーンで屈託なく話してく
れた。彼女の話からは、スタッフ全体の家族的なあたたかさがじんわりと伝わってきた。
実際に、兄弟や姉妹で働いているスタッフも何組かいらっしゃるとのこと。家族を誘いた
くなるのはきっと居心地がよいからだろう。

何回でも聞ける

　派遣社員から契約社員になったばかりのスタッフに話を聞いた。「以前勤めていた会社
は、労働時間が長くきつかった。ここではとてもよい条件で働かせてもらってます。」とのこ
と。どんなところに楽しさを感じますかと尋ねると、「まだまだ覚えなければいけないことが
たくさんあります。でもなんでも丁寧に教えてもらえますよ。１回教えてもらったことをもう１回
聞くのって、ちょっと不安じゃないですか。でも、ここではそんな不安は要りません。何回聞
いてもちゃんとみなさん丁寧に教えてくれるので、安心です。」と嬉しそうに語ってくれた。
　他のスタッフに尋ねても、「言いたいことを言い合いながらも、よいコミュニケーションが
とれています。」と言う。そう言われて辺りを見回すと、確かに誰と誰が話しているのを見
ても、威圧感がなく、穏やかな、あたたかい空気が流れている。

地域愛も仕事の一部

　乳製品を扱っている工場なので、当然のことながら衛生管理は徹底している。取材の私
も工場内に入るには、さまざまなチェックや指示を受けて、ようやく入ることができる。そう
いった内部の厳しさに対し、周辺地域との関わり方はとても柔軟だ。地元のイベントなどへ
も積極的に参加するほか、工場内には地元の神社（分社）もある。
　工場見学にも、地元の小中学校がたくさん訪れるらしい。
　管理職の方に、どんなスタッフに入ってきてほしいですか？と尋ねると、「このまちが好
きな人がいいですね。」と答えてくれた。

雪印メグミルク株式会社京都工場池上製造所
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京
都
工
場
池
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製
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求める人物像

雇用形態

給与

福利厚生

・自分から動き出すことができる方
・チャレンジを楽しむことができる方
・仲間とチカラを重ねることができる方

・食品製造機器のオペレーション
・食品製造機器の洗浄、点検、保守
・ボイラー、冷凍機、受電設備等のユーティリティ管理
・製品の品質検査

仕事内容

契約社員

▼　基本給
日給 8,200 円～

▼　賞与
年２回
計 1.8～2.2ヶ月

（業績連動型）

▼　諸手当
通勤手当　時差手当
精勤手当　土日祝日手当
年末年始手当

雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金

勤務地 京都府南丹市八木町

シフト勤務による
所定労働時間：７時間１５分
休憩時間：60 分
所定外労働時間：月平均 12 時間

勤務時間

シフト勤務による年間 104 日休日休暇

採用プロセス 面接（1 ～ 2 回）

マイカー通勤 可

名称 雪印メグミルク株式会社　京都工場池上製造所

業務名 牛乳、乳製品、果汁等の製造

従業員数 112 人

住所 京都府南丹市八木町池上古里１-１

HP https://www.meg-snow.com/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-42-6871 ( 担当：総務課長 )
m9101441@meg-snow.com
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TERADA YAKUSEN KOGYO KABUSHIKI GAISYA

いっしょに暮らす仲間

　工場にお邪魔して、最初に伝わって来たのは、スタッフのみなさんからの安心感だ。実
際、どのスタッフにお話を聞いても「少人数なのもあって、なんか家族みたいな感覚です。」
という。取材中も化学工場とは思えないほど、スタッフ同士の和気あいあいとした会話が
聞こえてくる。
　「雇用するというよりは、ずっといっしょに暮らしていく存在と思っています。」という社長
の気持ちは、しっかりと社内全体に届いているようだ。

ひとりひとりのやりがい

　入社 17 年目という女性スタッフは、2 度の出産を経て、復帰した。最初は事務員とし
て入社したが、復帰後は身体への負荷を考えて、品質管理部へと移動。本人は化学の専
門家ではないので、最初は不安だったそうだが、今では「取引先の設備や事情なども考
え、商品の性能を調整して納品しているので、それが採用されたらとてもやりがいを感じ
る。」とのこと。社内では目標とされる存在になっているそうだ。

なめらかな仕事

　当社は、主に顔料や化学薬品の粉末を製造・開発している。同業種の大企業で働い
た経験もある、中途入社のスタッフは、ここでの仕事をやりやすいと感じている。「人数が
少ないですし、社長との距離感も近いので、意思の疎通、意思決定がめちゃくちゃ早い。」
とのこと。
　その後、製品の分析や開発の手順などを、細やかに、楽しそうに解説したくれた。取引
先は大手企業ばかりなので、求められる品質は非常にシビアだが、スピーディーに仕事が
進むことをほんとうに楽しんでいる様子だ。

寺田薬泉工業株式会社
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寺
田
薬
泉
工
業
株
式
会
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求める人物像

雇用形態

・18 歳以上
・誠実　・素直　・嘘をつかない
・考える力　・気付く力
・モノ作りが好きである
・化学に興味がある

・製造部員
・工場事務

仕事内容

・正社員
・パート社員

給与 ▼　基本給
月給 145，000 円～ 170，000 円

▼　賞与
年 2 回

▼　諸手当
通勤手当（実費支給）
職能手当　住宅手当
食事手当　皆勤手当
家族手当

福利厚生 雇用保険　労災保険
健康保険　厚生年金
退職金手当
べネフィットステーション

名称 寺田薬泉工業株式会社

業務名 無機化学薬品製造業

従業員数 21 人

住所 京都府船井郡京丹波町下山わらび 55、76

HP http://www.teradayakusen.co.jp/

≪ お問い合せ ≫
電話番号
メール

0771-83-1480
info@teradayakusen.co.jp

勤務地 京都府京丹波町

8：30 ～ 17：00
休憩時間：60 分
時間外労働時間：月平均 20 時間

勤務時間

年間 119 日
日祝、その他会社が指定した日

休日休暇

採用プロセス 書類選考　面接

マイカー通勤 可（駐車場代無料）

必要な資格 普通自動車運転免許



　「京都丹波移住者ウェルカム職場カタログ」は、京都府南丹広域振興
局、亀岡市、南丹市、京丹波町とNPO法人テダスが協働で制作いたしま
した。一昨年12社、昨年12社に続き、今年度は10社の取材を実施し、当
冊子に収録いたしました。

　今年度は、全世界に広がる感染症の予防のため、従来は対面で実施
している移住セミナーも、今年度はオンラインで実施してきました。オン
ライン化することで、対面では参加しにくい関東地方や 中部地方の方
も多数参加され、そういった方々ほど、移住への意欲が強く、良い職場
の有無に特に関心を寄 せられていることがわかり、当冊子の重要性を
ますます実感しました。
　そんな中、今回の取材では、スタッフのみなさんが常にマスクを着用
されており、良い表情を撮影するのが一苦労でした。それでも、マスク
の向こうから職場への愛があふれるコメントをくださり、ほんとに楽し
く働 いておられる方がこの地域にたくさんおられることが 感じられ 幸
せな気分になりました。
　そんな取材現場での感情が少しでも伝わればうれしく思います。

AFTERWORD



京都府

南丹市

京都市

京丹波町

亀岡市

綾部市

福井県

滋賀県

兵庫県

大阪府

福知山市

舞鶴市

日本海

 １　太陽機械工業株式会社

 ２　瑞穂農林株式会社

 ３　株式会社 よし与工房

 ４　福島鰹株式会社 京都南丹工場

 ５　株式会社 山口精機製作所

 ６　医療法人清仁会
　　　介護老人保健施設シミズふないの里

 ７　保津川あられ本舗渡辺製菓株式会社

 ８　明光精器株式会社

 ９　雪印メグミルク株式会社
　　　京都工場池上製造所

10　寺田薬泉工業株式会社
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発行：京都丹波移住・定住促進協議会

　　　京都府 南丹広域振興局 農林商工部

　　　地域づくり振興課 / 農商工連携・推進課

　　　0771(22)0153

制作：NPO法人テダス

　　　0771(68)3555

当カタログは「ていねいな暮らしをする 京都丹波」HPからもご覧いただけます。

http://kyototamba-iju.jp/
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